INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

iul. 2018 - prezent

oct. 2016 —feb.2018
Suspendat (feb.2018-feb.2020)

DIMITRESCU FLORIN

Sexul Masculin | Data nasterii 13/01/1980 | Nationalitatea ROMANA
Stare clvila: Casatorit, 2 copii.

Director General
Akcent Development / Akcent Residential Construction - BUCUREST!

Asigurarea fundamentrii activitatii decizionale cu privire la definirea si formularea proiectelor de investiti
si gestionarea eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si umane in vederea realizéri
obiectivelor stabilite.

+ ComunicA obiectivele generale, specifice si operationale ale firmei personaluiui la toate nivelele
ierarhice inferioare;

« Dispune intocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor efectuate;

* Asiguri coordonarea tuturor departamentelor din cadrul firmei;

+ Asiguri identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit;

« Elaboreaza proiectul de buget si proiectul de achizitii tehnologice, Tn vederea salisfacerii gradului de
rentabilitate si competitivitate pe plata ale fimei;

+ Dispune Tntocmirea si / sau avizarea documentatiei pentru investitii;

» Organizeaza activitafile departamentelor i asigura numirea directorilor de departamente;

+ Tnchete actele juridice Tn numele firmei, conform fmputemiciril acordate de catre AGA;

s Colaboreaza cu autoritiile locale, regionale si nafionale Tn vederea indeplinirii obiectivelor
macroeconomice §i a celor organizationale;

+ Negociazé Contractul Colectiv de Munca si Contractele Individuale de Munca;

« Dispune efectuarea evaludrilor performantelor din firma si avizeaza evaludrile individuale anuale;

+ Organizeaza, controleaz3 si supervizeaza activitétiie Departamentelor de Proiectare, de Marketing,
Financiar - Contabil, Administrativ, Resurse Umane si / sau ale altor departamente din cadrul firmei;

» Asigura respectares reglementarilor si normelor legale in vigoare Tn cadrul activitéifii decizionale;

+ Umméreste aplicarea decizillor luate $i evalueazi efectele acestora;

» Analizeazd impreuna cu departamente companiei, toate rapoartele financiare, veniturile si
cheltuielile fiecrui departament, pentru a se asigura ca hotararile cu privire la buget sunt respectate
si aduce Imbunétatirile necesare.

Sef serviciu — Serviciul Coordonare Institutii din Subordinea Guvemuiui Romaniei

Guvemului Romaniei - BUCURESTI

+ Asigurarea dispozitilor prim-ministrului privitoare ia coordonarea activitatii institutiitor publice si
organelor de specialitate ale administrafiei publice centrale prevazute in anexa la Ordonanta de
Urgenta rr. 1/2017;

» Solicitarea periodica de rapoarte de informare, precum si de documente justificative privitoare la
aclivitatea enfitatilor;

* Parficiparea la reuniunile grupurilor de lucru consfituite la nivelul entitatilor, ori de cate ori este
necesar;

+ Indrumarea entitatilor in procesul de luare a deciziilor;

« Solicitarea si analizarea strategiilor anuale de planificare a activitatilor, insotite de programe si
proiectie bugetara, a rapoartelor Curtii de Conturi, precum si a planului anual de achizitii publice (cu
obiective realizate si in derulare).



iul. 2013 --oct. 2016 Director General
Societatea de Constructii Drumuri si Autostrazi S.A. / SCDA Infrastructura SRL

» Coordonanea departarmentelor de lucru in vederea implementarii si respeciarii planului strategic de
dezvoltare;

» Efectuarea analizei economico-financiare privind situatia organizatiei in ce priveste utilizarea
mijloacelor circulante, analiza stocurilor, structura cheltuielitor, analiza profitului, situatia financiara,
situatia costuritor;

» Formularea de obiective financiare care sa se incadreze in strategia companiei;

+ Pregatirea si implementarea strategiel de dezvoltare a companiei, pe plan national si intemational;

« Dezvoltarea si adoptarea programelor operationale si financiare in vederea eficientizarii proiectelor
afiate in derulare;

» Analiza si pregatirea ofertelor economico-financiar in vederea participarii la licitatiile de profil; precum
si coordonarea echipelor de lucru in etapele de asociere si participare la licitatii de interes major.

feb. 2013 —1feb. 2014  Director General
SC ROMSTRADE SRL

+ Numit in fuctia de Director General de cétre Comitetul Creditorilor, la propunerea Casei de
insolventa Transilvania - administrator judiciar al ROMSTRADE;

» Coordonarea planului de reorganizare al societatii, odata cu intrarea In  procedura de insclvents;

» Coordonarea acfivitatilor economico-financiare, pregatirea planului de reorganizare ale societatii;

« Gestionarea prolectelor, atat active cit siin procedura de reziliere, cu  autoritati locale si centrale.

- Identificarsa de resurse financiare privind desfisurarea acfivitatii curente si asigurani obligatiilor
salariale.

+ Analizarea si gestionarea proiectelor, urmaringd eficientizarea parametrilor tehnico-financiar, in
vederea recuperdrii de creante si imbunatairii coeficientului de profit

ian. 2010 - ian.2013  Direcior - Strategic Business Development
UTI GRUP

+ Pregétirea strategiei de dezvoltare a companiei, pe segmente de interes, atat pe plan local,
national, cat si intemational;

+ Adoptarea si implementarea de programe financiare si operationale, Tn vederea exploatarii de noi
oportunitdli strategice;

- Coordonarea echipelor de lucru, In vederea asocierii gi participarii |a licitafiile cu interes major;

+ Implementarea si coordonarea de proiecte financiare si operationale strategice;

nov. 2004 -ian.2010  Director General
JAA Airport Service

+ Obtinerea licentelor de functionare si speciafizarea angajatiior in cadrul autoritatilor de profi;

» Analiza economico-financiara a societatii;

» QOrganizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

+ Inteemirea de studii privind optimizarea masurilor de buna gestiune a

» resurselor materiale si banest;

+ Crearea de parteneriate cu principalii operator aeronautici privati, atét din Roménia, cét si din
strdinatate;

» Incheierea acordurilor de parteneriat si funciionare pe toate aeroporturile importante din {ara;

« Operarea §i deservirea a peste 700 de aeronave pe teritoriul Romaniei;

feb.2005 - mar. 2011 Reprezentant pentru Europa al companiei “Clean Earth Solutions Ltd”
Clean Earth Sofutions Ltd

« Negocierea pachetului de reprezentare al companiel “Clean Earth Solutions Ltd”, atat pe
teritoriul Roméniei, cat si pentrit Europa;

« Fundamentarea s definitivarea principalilor indicatori economico - financiari aferenti activitatii
desfasurate potrivit profilului societatii;

* Promovarea preduselor si solutiilor "Clean Earth” la nivel nafional gi intemational;

« Stabilirea de parteneriate strategice vizind interesele companiei la nivel national,



sept. 2002 —sept. 2004

EDUCATIE S| FORMARE

oct. 2017 — apr. 2018

feb. 2018 — apr. 2018

oct. 2005 — mar. 2007

oct. 2003 - iul. 2004

oct 2003 -iul. 2005

oct 2004 - iul. 2006

sept. 1998 - dec. 2001

sept. 1994 - iun. 1998
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Limba(i) matemale)

Alte limbi stréine cunoscute

Engleza

Gemana

Consilier personall
Cabinet Ministru Secretariatul General al Guvemului

» Participarea la sedintele de lucru interministeriale (la nivel nafional si international), privind
indeplinirea programului de guvemare;

» Organizarea gi urmarirea agendei de lucru n cadrul cabinetului;

« Asigurarea colaborarii cu agentiile si companiile de stat din subordinea SGG

» Delegat in cadrul agentiei neguvemnamentale CASA NATO; implicat in organizarea de
evenimente intre ONG-Lri si reprezentanti ai Guvernului;

Facultatea CORNELL UNIVERSITY, New York, USA — program de specializare si
certificare academica — “Financial Management’

EUROPROIECT ESTATE — curs “Management de Proiect in Construcdii” continand
urmétoarele arii de cunogtinte din Project Management: Infegration, Scape,
Schedule, Cost, Quality, Ressource, Communicalions, Risk, Procurement gi
Stakehoiders Management.

MASTER Tn Managementul Afacerilor Comerciale din cadrul Universitati Roméano-
Americane Bucuresti - Specializare academica in domeniul Managementului;
Realizarea gi prezentarea Lucrani de Dizertatie cu fithul. “Servidii Aeroportuare la
Sor’;

Senior Executiv Master - Organizatia Tratatului Nord-Aflantic (NATO) Bucurest,
Roménia — Centrul de Studii NATO;

Facutiatea de Stiine Juridice din cadrul Universitétii din Oradea specializarea academica
*Administratie Publica”;

Facuitatea de Drept din cadrul Universitilii “Spins Haret” Bucuresti - Specializare
academici “Dreptului’, realizarea si prezentarea Lucrdrii de Licertd, cu fitlul:
“Dreptul Familiei®;

Facultatea ST. MARY'S UNIVERSITY, San Antonio, Texas, USA - Specializare
academica - “Business Administration”;

Liceul Teoretic “Jean Monnet”, Bucuresti;

Romana
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- Participare la )
Ascuitare Citire conversafie Discurs oral
c2 Cc2 c1 C1 C1
Certificat Toefl -1998, Test SAT (Scholastic Assessment Test)- 1968
B2 B2 B1 Bt B1



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de muncé

Competente informatice

Aite competente

Permis de
conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji
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Proiecte
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= Leadership - in prezent, supraveghez si coordonez implementarea de proiecte cu valori financiare
considerabile si implicare de resurse umane complexe;

= Capacitatea de a lucra in echipa — o vasta experienta de lucru in echipa atat in aparatul
central/bugetar cat si privat;

= Competente mediere si negociere.

« Capacitate de organizare a activititiior si resurselor umane, flexibiliatate, disciplind in munca,

dinamism, eficienta n rezolvarea sarcinilor de serviciu, capacitate de lucru in conditii de stres,
adaptare la situatii neprevazute.

» Bun3 cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

» Dinamic, conduitd profesionala si spirit analitic, rezistent la stres, echilibrat, perfectionist, dedicat in

rezolvarea problemelor complexe, cu o mare viteza de concluzicnare, vasta putere de asimilare,
capabil de a lucra in echipa, atent la detalii §i extrem de motivat in dezvoitarea unei cariere

profesionale.

Al

Summitui NATO al Studentjlor (PASS) — Praga 20-23 November 2003

=Membru al delegatiei de studenti Tn cadrul PASS, avand rolul de reprezentant permanent in
cadrul NATO;

= Efactuarea unei simulari a summitului NATO de a Praga, ocazie cu care reprezentanti ai
tinerei clase politice, reprezentanti ai ONG-urilor si ai societatit civile,

« Parliciparea la conferintele finute de reprezentantii permanent, ambasadori, minigtrii si gef
de stat ai {anlor membre NATO;

Organizatia Neguvernamentald CASA NATO

* implicarea activd in demersurile de informare a opiniei publice asupra procesului de
aderare a Roméniei in structurile Organizatiei Tratatulil Atlanticului de Nord;

= Organizarea, impreuna cu ONG-uri si reprezentandi ai societ3ttii civile, a grupurilor de lucru,
conferine de presd, “think tank™uri in vederea imbunatatini relafilor cu structurile
internationale de profil;

Asociatia Studentilor Intematjonali (INSTA) St. Mary's University — San Antonio, Texas

= Activ implicat tn intainirile i activititle INSTA;
= Organizarea si desfasurarea de activititi 5i evenimente culturale;
= Participarea la activitati cu aspect social gi umanitar;

Asociatia de Resurse Umane din cadrul Universitatii St Mary’s — San Antonio, Texas

=Pregitirea materialelor de informare a studentilor asupra drepturilor acestora ca viitori
angajati;

=QOrganizarea de evenimente si seminarii, cu participarea celor mai importanti cameni de
afaceri din zona metropolitan3, pentru a interactiona cu posibili viitori colaboratori;

Premii academice St. Mary’s University

= Lista de Onoare a Decanului (2001},

» Certificatul pentru Excelent3 Academica (2001);

= Preriul “Who's Who' pentru rezuliate academice (2001);
= Capitan al echipei de tenis univesitare ;



